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करायधक्रमकर  उद्देश्य
• णजल्ाामा णहेकरा उद्य ग तथा कराकराणिानाहरुकर नकसाकंरन गने।
• उद्य गहरु संचाान गिाध ण जगाणिाता तथा श्रिमकरहरुााई हनु सकने

सम्िाववत स्वास््य ज णिम ण त्यसकर न्यिुनकरणक सम्बन्धी छाफा
गने।

• कराकराणिाना तथा औध िगकर क्षेत्रमा करायधणत श्रिमकर तथा
व्यवसावयहरुमा हनेु पेशागत स्वास््य समस्याहरुकर ण करथाम, िनयन्त्रक
ण न्यिुनकरणक बाणेमा सण कराणवााा िनकरायहरुकर ििूमकरा तथा
णजम्मेबाणीकर बाणेमा छाफा गणी करायधय जना तयाण गने।
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Occupational Safety and Health is identified as the

discipline dealing with the prevention of work-related

injuries and diseases as well as the protection and

promotion of the health of workers. It aims at the

improvement of working conditions and environment.-

ILO
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इितहास
• Hippocrates (460-377 BC) ाे िानी ण धातवुवद्हरूकरा बीचमा िससाकर ववषाक्तताकरा

ाक्षकहरू वकधन गणे
• Pliny the Elder (23-70 AD)

– ण मन िसनेटण जसाे आफ्न मिुमा जनावणकर मूत्राशय बाँधेण धाु बाट आफूााई ज गाउने
करामिाणहरूकर बाणेमा ाेिे

– उनाे एस्बेस्ट स ण िसनाबाण (पाणा अयस्कर) कर ितणाहरू पिन न ट गणे
• Ulrich Ellenborg (1473)

– एकर जमधन णचवकरत्सकर, उनाे धातकुर धुँवाकर ितणाहरूकर पवहचान गणे तथा ाक्षकहरू ण
ण करथाम उपायहरू वकधन गणे

स्वास््य मन्त्रालय, बागमती प्रदेश सरकार 512/27/2022



जागरुकर व्यणक्तत्व 
• Bernardino Ramazzini (1633-1714)

इटािायन णचवकरत्सकर "औद्य िगकर णचवकरत्साकर संणक्षकर संत िनेण णचिनन्छ
– उनकर पसु्तकर De Morbis Artificium Diatriba (The Diseases of Workmen) मा पाणा ण

िससाकर ववषाक्तता ण अन्य व्यावसावयकर ण गकरा ाक्षकहरू बाणे वकधन गणेकरा छन

– उनाे िसिाकर िसस ण गववज्ञानकर बाणेमा ाेिे ण त्यसकरा ितणाहरूबाट बच्ने उपायहरु पिन
वकधन गणे

– उनाे णचवकरत्सकरहरूााई करामकर वातावणक अध्ययन गणेण व्यावसावयकर ण गहरू बाणे जान्न
सल्ााह दिए
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ि णज व्यणक्तत्व 
• Sir George Baker (1722-1809) ाे "Devonshire colic" अवस्थाकर 

एकर कराणक सीसा प्रिूषक ह िन्ने पत्ता ागाए
• ान्डनकरा णचवकरत्सकर Percival Pott (1714-1788) ाे पेशागत

ज णिमााई क्यान्सणसँग सम्बन्ध णहेकर कुरणा व्याख्या गणे
• Sir Humphrey Davy (1788-1829) ाे िानीमा हनेु समस्याहरूकर 

अनसुन्धान गणे

स्वास््य मन्त्रालय, बागमती प्रदेश सरकार 712/27/2022



व्यावसावयकर णचवकरत्सा
प्राणम्ि 

• सन ्1930 मा णचवकरत्सा ववशेषता (Medical Speciality) गठन
िएकर  िथय 

• सन ्19४० मा व्यावसावयकर णचवकरत्सा (Occupational Medicine) 
प्रकााीकर  नामकरणक गरणय  
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सबै पेशाहरूमा श्रिमकरहरूकर 
• शाणीरणकर

• मानिसकर तथा  
• सामाणजकर 

स्वास््यकर  उच्चतम तह करायम गने। 

व्यवसावयकर औषिधकरा णचवकरत्सकरहरुाे िैिनकर 
अभ्यासमा केर कर  ाािग प्रयास गछधन ?
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पेशागत स्वास््य सेवाहरु 
• णचवकरत्सा अवस्थाहरुकर  

मूल्यांकरन ण उपचाण पत्ता
ागाउने 

• आपतकरााीन प्रितवक्रया 
• णचवकरत्सा िनगणानी
• िीघधकरााीनण ग व्यस्थापन 
• वफटनेस ण करल्याक
• करायध जीवन व्यस्थापन 

• अपांगता व्यवस्थापन ण 
आवास 

• करमधचाणी सहय ग ण सझुाव 
• अनपुणस्थित व्यवस्थापन
• तािाम 
• करामिाण, प्रबन्धकर, यिुनयन ण 

समिुायकरा ाािग सल्ााहकराण
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करायधके्षत्रकरा ज णिमहरु 
• िौितकर तथा याणन्त्रकर : मािथबाट सामान िस्ने, प ल्ने ,छााा कर तारणन,ु

धारणा -िति औजाण बाट च ट पटकर,
घाउ, कर ााहा, णेिडयेशन, आदि

• जैववकर ज णिमहरु : ब्याकटेरणया, ववषाक,ु फङ् गस, आदि

• णासायिनकर ज णिमहरु : अम्ा,क्षाण,पेट्र िायम, एस्बेष्टस, धवुाँ,
अत्यिधकर प्रितवक्रयाशीा णसायन, आदि

• मन बैज्ञािनकर तथा सामाणजकर ज णिम : तनाव, वहंसा, धम्करी, यौन उत्पीडन, आदि

• एगोन िमकर : करायध पनुणावणृत्त, अप्ठ्याण मनणस्तिथ, प्रत्यक्ष िबाब, करम्पन, चणम तापक्रम,
आवाज, ण करामकर तनाव, आदि

• अन्य ज णिमहरु : मािकर पिाथध सेवन, करायध सम्बणन्ध तनाव, करायधस्थामा वहंसा, आदि
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िघुधटनाकर  कराणकहरू

असुरक्षित कममचारी 
ऐन  

असणुणक्षत ्
करमधचाणी ऐन

िघुधटनाकर  कराणकहरू

संय गवश हनेु
घटना असणुणक्षत णस्थित
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असणुणक्षत णस्थितहरु

असणुणक्षत रुपमा 
संणणक्षत सामान 

ि षपूकध
उपकरणक 

ितणनाकर 
प्रवक्रयाहरु 

असणुणक्षत
िण्डाणक 

अपर्याप्त
प्रकयश

अपयाधप्त
िेणन्टाेशन 

अनुचित स्थितत असणुणक्षत णस्थित
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नेपााकर  सन्ििधमा व्यावसावयकर स्वास््य कर  अवस्था 

नेपाामा हणेकर वषध कररणब २० हजाण करामिाणहरु करायधस्थामा िघुधटना हनेु
गणेकर अनमुान छ जसबाट नेपाामा कररणब २०० जनाकर ज्यान जाने गणेकर 
छ । नेपाामा कररणब १२ ााि श्रिमकर ण जगाणीमा छन् । उद्य ग
वगीकरणककरा आधाणमा ७३.९% कृरवष क्षेत्रमा ण २६.१% मात्र गैण कृरवष
क्षेत्रमा संाग्न छन् ।

Ref.- (गौतम र प्रसाईं, 2011)
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वेल्डणकरमी डाटा
वेल्डणहरू बीच िबणामी अवस्थाकर  डाटा (n=300)

िबणािम अवस्था           संख्या      प्रितशत

१.करान कर  समस्या           १०७        ३५.७ 
२.धात ुधवुाँ ज्वण १३०        ४३.३ 
३.हाड़ज नी समस्या           १४०        ४६.७
४.िम सम्बणन्धत समस्या      १८४        ४६.७ 
५.आिँाकर  समस्या २२३        61.3            

६.छााा समस्या              २२३        ७४.३ 
७.करायध सम्बणन्धत च ट        २७२        ९०.७ 

Budhathoki et.al.Annals of occupational and environmental medicine(2016) स्वास््य मन्त्रालय, बागमती प्रदेश सरकार 2112/27/2022



वेल्डरकर्मी 
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नेपाा जटु िमा डाटा - िघुधटना त्यांकर

जटु िमाकर  नाम                      २०१५/१६ २०१६/१७ 
Minor            Major        Minor           Major    

1. अन्हंता मल्टी फाईबण सनुसणी     २४ ३७ १ 

2. बाबा जटु िमा, म णंग          २८ २१       २ 

3 गहेुश्वणी, म णंग                ५० ६० 

4.    श्रीणघपुित जटु िमा, म णंग        १२ १० 

5.    स्वणस्तकर जटु िमा, म णंग       २१० १ १८६ 

Ref. d.p sah, mishra/SARJET.2019. स्वास््य मन्त्रालय, बागमती प्रदेश सरकार 2312/27/2022



जुट कारखाना
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इँटा उत्पािकर करम्पनी - कराठमाडौं उपत्यकरा
• इँटा िट्टाहरूकर  धाु  कर  एकसप जण करामिाण करा ाािग 
सबैिन्िा ठूा  ितणा ह |

• थ्रसेह ल्ड सीमा मानकरहरू िन्िा मािथकर  एकसप जणहरू िट्ठाहरू 
माफध त व्यापकर हनु्छन ्ण वक्रस्टाीय िसिाकरा, एकर ज्ञात तत्व 
जसाे  मानव फ कस मा  क्यान्सणकर  ज णिम समावेश गिधछ।

• िट्ठामा िैिनकर१० घण्टा िन्िा बढी कराम गने ववशेषगणी मवहाा 
ण बााबािाकराहरु िीघधकरााीन शाणीरणकर ववकराणकर  ज णिममा छन ्
।

Source : study done by Thygerson et,al-2016  
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इँटािट्टा 
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कृरवष के्षत्र 
कृरवष करायध सबै आय समूहकरा िेशहरूमा सबैिन्िा ितणनाकर पेशा 
मध्ये एकर ह । नेपाामा ६४.५४% जनता कृरवष क्षेत्रमा करायधणत छन्

(Ref. world bank, ilo -2021)

Cross sectional  study done by Bhattarai et.al on – 2016

• करायधक्षेत्रमा िघुधटना,च ट पटकर   - ६९%
• सामान्य च टहरू कराट्ने        - ७९.७%,
• पङ्कचण घाउ                - ११.३% 
• घाउ                       - ७.५%
• मािथल्ा  अंगकर  सबै च टहरूकर  - 67% 
• सबैिन्िा बढी संाग्न औांाहरू  - 43% 

• कराममा सतु्न,े धारणा  यन्त्र, जनावण ण उचाइबाट िसेपिछ
अिधकरांश च टपटकरकरा ाािग हातकरा औजाणहरू णजम्मेवाण िथए 
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कृरवष
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पेशागत स्वास््य कराणकाे हनेु मखु्य ण गहरु

कराणक               ण ग

उिकुर  धाु       – Bagassois

िसिाकरा कर  धाु    - Silicosis 

एसबेस्टस कर  धाु - Asbestosis 

कर याा धाु        - Pneumoconiosis 

टेकस टाईा धाु    - Byssinosis 

बेरणिायम धवुा - Berylliosis 

कृरवष उत्पाि       – Farmer’s lung

All leads to 
chronic lung 
diseases 
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पेशागत ण गहरु
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पेशागत ण गहरु : Disease caused by Chemical Agents
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पेशागत ण गहरु



Skin –

• Dermatitis,

• Carcinoma, 

• Pigment

• Changes,

• Urticaria,

• Xerosis,

• Frostbite,

• Burns,

• Cuts, 

• Folliculitis,

• Tinea,   

• Miliaria. 

Eye

• Ch.conjunctivitis

• Optic neuritis,

•Asthenopia –

caused by VDT

• Computer vision

syndrome
स्वास््य मन्त्रालय, बागमती प्रदेश सरकार 3712/27/2022



व्यवसावयकर कराणकाे फ कस मा हनुसकने ण गहरु 

Diseases                      Source of exposure

•Farmer’s lung - Moldy hay

•Bagassosis - Moldy sugarcane fiber

•Grain handler’s lung    - Moldy grain

•Humidifier lung            - Contaminated forced air 

system

•Bird breeder’s lung      - Pigeons, parakeets, 

fowl, rodents

•Cheese worker's lung  - Cheese mold

•Malt workers lung       - Moldy malt

•Paprika splitters lung   - Paprika dust  

•Mollusk shell               - Shell dust 

•Wheat weevil               - Infested wheat
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• करमधचाणीहरूााई सणुणक्षत रूपमा कराममा उपणस्थत हनु ण स्वास््यमा आधारणत समस्याहरूकर 
हस्तक्षेप िबना आफ्न करायधहरू सफातापूवधकर सम्पन्न गनध सक्षम पानुध ह । तसथध, सफा
व्यावसावयकर स्वास््य अवस्थााे करामिाण ण उसकर व्यावसावयकर वातावणक बीचकर 
सन्ताुनााई प्रितिनिधत्व गिधछ।

• करामकरा प्रवक्रयाहरू ण त्यसाे करमधचाणीहरूकर स्वास््य ण वातावणकमा करसणी प्रिाव पाछध
िन्ने कुरणा ण सणुक्षाााई ध्यान दिन्छ ।

• यदि कुरनै करमधचाणी अनपुणस्थत छ िने, व्यवसावयकर स्वास््याे सकेरसम्म चाँड कराममा
फकरध ने ाक्ष्यकरा साथ प्रिावकराणी ण प्रिावकराणी णचवकरत्सा प्रािप्तााई सहज बनाउन मद्दत
गिधछ।

व्यावसावयकर स्वास््य
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व्यावसावयकर स्वास््यकर  दृवष्टकर क

• ण ग पवहचान
मूल्याङ्कन

- िनमुधा
– व्यवस्थापन

– व्यणक्तगत सणुक्षा

• बचाउ

हस्तछेप ण उपचाण 
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व्यवसावयकर/पेशागत िघुधटना न्यूनीकरणक

• करायधस्थाहरूकरा गितवविध वा घटनाकरा प्रवणृत्तहरू, व्यणक्तहरूमा आएकरा परणवतधनहरू प्रित सतकरध
णहनपुछध । जब सबै असफा हनु्छ - करामिाणहरूााई स ध्नु पछध ।

• करायधस्था परणवतधन, िनयन्त्रक गने व्यणक्तहरूसँग सम्बन्ध बिाय गनुधपछध (इणन्जिनयणहरू,
पयधवेक्षकरहरू, िरणि एजेन्टहरू)।

• सम्िाववत वा शंकरास्पि मदु्दाहरूकर प्राणणम्िकर मूल्याङ्कन गनुधपछध ।
• सबै सण कराणवाााहरूााई समावेश गने:

- व्यवस्थापन, सणुक्षा, मानव संसाधन, औद्य िगकर स्वच्छता,
इणन्जिनयरणङ, ण णचवकरत्सा करमधचाणीहरू।

- व्यणक्तकर अिधकराण ण आवश्यकरताााई ण जगाणिाताकर 
अिधकराण ण आवश्यकरतासँग सन्ताुनमा णाख्नपुछध ण च टपटकर
ण ण ग ण करथाम ााई प्राथिमकरता म णाख्नु पछध ।
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पेशागत स्वास््य नीितकर  आवश्यकरता
• व्यवसायजन्य क्षेत्रमा सणुक्षा ण स्वास््यमा प्रिावकरारणता ल्याउन नीिताे 

मागधिशधन गछध | िेहायकरा कराममा नीितकर  अपरणहायधता महससु गरणय कर  छ |

• सणुणक्षत एवम ्स्वास््य करायध वातावणक स्थापनागणी उत्पािकरत्व बवृर्द् गनध |
• व्यवसायजन्य सणुक्षा तथा स्वास््यकरा अनसुन्धान माुकर करायध, तािाम एवम ्

व्यवस्थापन कर  िनयमन गनध ववशेष संणचना अन्तगधत स्वास््य वविाग ण स्वास््य 
प्रितष्ठान स्थापना गनध |

• ण जगाणीकरा सबै क्षेत्र ण करायध स्थामा व्यवसायजन्य सणुक्षा ण   स्वास््य प्रकााी 
मा सधुाण गिै सम्िाववत मानवीय तथा िौितकर क्षित न्यूनीकरणक गनध |
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• सणुक्षा एवम स्वास््यकरा दृवष्टकर कबाट उद्य ग, व्यवसाय, पेशा वा
वक्रयाकरााप हरुकर वगीकरणक गरण सणुणक्षत करायधस्था स्थापना गनध
आवश्यकर पने मापिण्ड, सूचांकर, करायधन्वयन पणुस्तकरा प्रिावकराणी
सणुक्षा प्रवविधकर ववकरास गनध।

• व्यवसायजन्य ण गहरुकर पवहचान गरण णाविय रुपमा सणुचकृरत गने।

• व्यवसायजन्य सणुक्षा तथा स्वास््य सम्बन्धी णाविय त्यांकर तथा
अििाेि प्रकााीकर ववकरास गने।

• करायधस्था सणुक्षा सम्बन्धी आवश्यकर प्रवविधकर आयात तथा जडानमा सणकराणी अनिुान
उपाब्ध गनध।

• सणुणक्षत ण मयाधदित करायधस्था स्थावपत गने उध ग,व्यवसाय,
व्यवस्थापकर श्रिमकर आदि ााई सम्मान गने।

12/27/2022

पेशागत स्वास््य नीितकर  आवश्यकरता
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• करायधस्थामा प्रिावकराणी सूचना तथा सञ्चाण कर  प्रबन्ध गने ण स कर सण कराण िनकरायहरुमा 
समेत प्रवाह गनध।

• व्यवसायजन्य सणुक्षा तथा स्वास््यकर  सेवाााई आन्तरणकर तथा वैिेणशकर ण जगाणीकर  सबै पक््ष 
हरुमा ााग ुगनध।

• व्यवसाय िताध तथा संचाानमा सणकराणी िनकरायहरु संग समन्वय।

12/27/2022
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पेशागत स्वास््यकरा णकनीितहरु 
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१. ब्यवासाय जन्य सणुक्षा तथा स्वास््यकर व्यवस्थापन गनध िनयमन िनकरायकर रुपमा
केरन्रीय स्तणमा िनयमनकराणी िनकरायकर स्थापना गणी करायधस्था िनणीक्षकााई प्रिावकराणी
बनाई स्वास््य ण सणुणक्षत करायध स्थाकर स्थापना गने।

२. ब्यवासाय जन्य सणुक्षा तथा स्वास््य सम्बणन्ध आवश्यकर एंन कराननु ण मापिण्ड तजुधमा
तथा पनुणावा करन गणी करानूनकर पाानाकर माध्यमबाट स्वास््य सणुणक्षत करायध वातावणक
कर सजृना गने।

३. ब्यवासाय जन्य सणुक्षा तथा स्वास््य प्रवधधन गनधकर ाािग व्यवसायजन्य सणुक्षा तथा
स्वास््य परणषिकर गठन गने।

४. सणुणक्षत तथा स्वास््य करायधस्था िनमाधक गनध आवश्यकर उपायहरुकर अवाम्बन गने।

12/27/2022
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५. ब्यवासाय जन्य सणुक्षा तथा स्वास््य प्रवर्द्धन एवं प्रिावकराणी  करायधन्वयन 
गनध सण कराणवाााहरुमा यस सम्बन्धमा आवश्यकर ज्ञान, िसप तथा चेतना 
अववबिृध गने |

६. ब्यवासाय जन्य सणुक्षा तथा स्वास््यकर  दिग पनकरा ाािग आवश्यकर 
अध्यन, अनसुन्धान गने |   

12/27/2022

पेशागत स्वास््यकरा णकनीितहरु 
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नेपाा टे्रड यूिनयन कंरग्रसे (NTUC) कर  णाविय नीित

• सम्बर्द् संघहरूाे आफ्न प्रितष्ठान/कराणिाना/संस्थाहरूमा पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य (Occupational

Safety and Health) सिमित गठन/स्थापना गनध प्रयास गनेछ।
• पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य सचेतना करायधक्रम प्रत्येकर उद्यम-स्तण टे्रड यिुनयन सम्म ववस्ताण गरणनेछ।
• पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य चेतनाकर ाािग प्रत्येकर उद्यममा करणम्तमा एकर िक्ष पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य
प्रणशक्षकर ववकरास गनध प्रयास गिै ण प्रचाण करायधक्रम
• उद्यमहरूकर ाािग सणुक्षा ाेिा पणीक्षा सञ्चाान गनध िसफारणस ।
• उद्यम-स्तणकर ाािग अधधवावषधकर वा वावषधकर रूपमा पनुश्चयाध तािाम सञ्चाान गने ।
• नेपाा टे्रड यूिनयन कंरग्रसे कर पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य वविागाे स्थानीय तहसम्म ववस्तारणत पहुचँकर 
पहुँच बढाउने ाक्ष्य णािेकर छ।
• िघुधटनाहरू ववशेष गणी घातकर ण प्रमिु च टहरूकर ाािग णेकरडध ण त्याङ्कहरू णाख्नहु स।्
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• पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य मदु्दाहरूकर  ाािग सण कराणवाााहरूसँग दिपक्षीय ण बहपुक्षीय 
सामाणजकर संवाि।
• पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य िनयमहरूमा थपहरू संश धन वा आवश्यकर पने 
प्रावधानहरूकर  ाािग सणकराणसँग ािबङ गने ।   
• पेशागत सणुक्षा ण स्वास््यकर  क्षेत्रमा कराम गने णाविय तथा अन्तणाधविय संघसंस्थासँग 
समुधणु सम्बन्ध करायम गने।
• प्रत्येकर वषध पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य सम्मेान सञ्चाान गने।
• नान  टेकन ा जीकर  पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य प्रिावमा ववकरास ण प्रणशक्षक ववतणक।
• कर ििड-१९ ण करथाम ण िनवाणकर करायध यिुनयन ण यसकरा सम्बर्द् संस्थाहरूकर  तल्ा  
तहसम्म पगु्ने

नेपाा टे्रड यूिनयन कंरग्रसे (NTUC) कर  णाविय नीित



कर) १4 दिनकर  ाािग पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य कर  एडिान्स प्रणशक्षक।
ि) बॉयाण सणुक्षा ण सञ्चाान कर  ाािग 14 दिन ण 7 दिन म डु्याहरू व्यवस्थापन।
ग) पेशागत सणुक्षा ण स्वास््यकर ४ दिने तािाम।
घ) सणकराणी ण जगाणिाताहरूकर  ाािग पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य कर  ४ दिने तािाम।
ङ) ज णिम ववश्लषेक ण ज णिम मूल्याङ्कन प्रणशक्षक।
च) पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य मा आधाणितू जागरूकरता प्रणशक्षक।
छ) प्रणशक्षक सामग्री, प स्टण, ण पचाध ववकरास।
ज) प्रत्येकर प्रिेश वा क्षेत्रमा पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य सचेतना करायधक्रम ण सेिमनाण।
झ) पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य जागरूकरता क्षेत्र-ववशेष करायधक्रम
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व्यावसावयकर सणुक्षा तथा स्वास््य परणय जना (OSHP) अन्तगधतकरा करायधहरु



श्रम ऐन, २०७४ ाे अणघल्ा  श्रम ऐन 2048 ााई पूकधरूपमा ववस्थावपत 
गणेकर  छ।

यस ऐन ाे िघुधटना ण करथाम करा उपायहरू प्रिान गिधछ जस्तै 
णासायिनकर ितणाहरू ण आग  ववरुर्द् आिँा सणुक्षा।,

 ितणनाकर मेिसनणी ववरुर्द् सणुक्षा,
 िाणी िाण उठाउन िनषधे ण 
 प्रशेण प्ठ्ाान्टहरूबाट सणुक्षा उपायहरू|
 करायधक्षेत्र मा व्यणक्तगत सणुक्षा सामाग्री कर  उपय ग 
कुरनै वकरिसमकर  िघुधटना वा ण ग ाागेमा अिनवायध सूचना दिने व्यवस्था गरणएकर  छ
|

Chapter  7 – 13
यस ऐनमा करायध कर  समय अविध, पारणश्रिमकर, िबिा, कर ष, उपिान, 
बीमा, पेशागत स्वास््य ण सणुक्षा, उद्य ग वा ववशेष प्रकृरितकर  सेवाकर  
व्यवस्था णहेकर  छ |
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नेपाा श्रम ऐन २०७४



• श्रिमकर/करमधचाणीहरूकर संख्याााई ध्यान नदिई सबै िनकरायहरूमा ाागू हनु्छ।
• नयाँ श्रम ऐनाे संस्थाकर आवश्यकरता अनसुाण कराममा णाख्ने म डमा ाणचा पन प्रिान गणेकर 
छ।
 िनयिमत ण जगाणी
 करायधमा आधारणत ण जगाण: िनणश्चत कराम पूणा गनध वा िनणश्चत सेवा प्रिान गनध।
 समयबर्द् ण जगाणी: िनणश्चत समय अविधकर ाािग ण जगाण।
 अनौपचारणकर ण जगाण: मवहनामा सात वा करम दिनकर ाािग ण जगाण।
 आंणशकर ण जगाणी: हप्तामा 35 वा करम घण्टाकर ाािग ण जगाण

नयाँ श्रम ऐनाे इन्टनधकर अवधाणका ल्याएकर छ जस अनसुाण कुरनै पिन व्यणक्तााई कुरनै पिन
शैणक्षकर संस्थाकर स्वीकृरत पायक्रम बम णजम इन्टनधकर रूपमा कराम गनध दिइनेछ।यसअणघकर 
ऐनमा इन्टनध ण िनाध गने तरणकरा सम्बन्धी कुरनै व्यवस्था िथएन।
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नेपाा श्रम ऐन २०७४



• नयाँ श्रम ऐनाे पिन गैण-नपेााी नागरणकरााई अणघल्ा ऐनअनसुाणकर कुरनै पिन पिमा कराममा ागाउन
िनषधे गणेकर छ।

• कुरनै िक्ष प्रावविधकर पिमा नपेााी नागरणकर उपाब्ध हनु नसकेरमा मातै्र वविेशी नागरणकरााई स्थानीय
िनकरायाे कराममा ागाउने सामान्य शतधााई करायम णािेकर छ ।

• जहाँ २० वा बढी करमधचाणीहरू संाग्न छन,् ण जगाणिातााे सणुक्षा ण स्वास््य सिमित गठन गनेछ।

• नयाँ श्रम ऐनाे हडताामा जान ग प्ठ्य मतपत्रमा जानु पने छैन, व्यवस्थापन ण अन्य सणुक्षा िनकरायााई
सूचना दिएण मात्र हडताामा जान सकनेछन् यसअणघकर ऐनमा यस्त व्यवस्था िथएन।

• श्रम ऐन, २०७४ाे कराम गने घण्टा दिनकर ८ घण्टा ण हप्ताकर ४८ घन्टा ण ओिणटाइमकर ज्यााा
पिन उसकर सामान्य ज्याााकर डेढ गकुा करायम गरणएकर छ।
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नेपाा श्रम ऐन २०७४



• नयाँ ऐन अनसुाण अिधकरतम ओिणटाइम हप्ताकर 24 घण्टामा बढाइएकर छ |

• ऐनकर िफा ५८ बम णजम केरन्रीय श्रम सल्ााहकराण परणषद्कर िसफारणसमा आउटस सध गरणएकरा करमधचाणीहरूााई
मन्त्राायाे त केरबम णजम कराममा ागाउन सवकरनेछ।

• नयाँ श्रम ऐनाे परणक्षक अविध ६ मवहना घटाएकर छ जहाँ अणघल्ा ऐनमा १२ मवहना िथय ।
• णचवकरत्सा बीमा करिणेज: प्रत्येकर करामिाणकर ाािग करणम्तमा रु1 ााि प्रित वषध। वप्रिमयम ण जगाणिाता ण

करामिाणाे समान रूपमा ितनुध पछध।
• िघुधटना बीमा करवणेज: प्रत्येकर करामिाणकर ाािग करणम्तमा रु7 ााि। वप्रिमयम िनय क्ता िाणा पूकध िकु्तान

गरणनेछ।
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नेपाा श्रम ऐन २०७४



• यौन उत्पीडन- श्रम ऐन, २०७४ बम णजम अपणाधकर गम्िीणताकरा आधाणमा सेवा िाणेज
गनध सवकरनेछ तण २०४८ ऐन (करानून) मा त्यस्त कुरनै व्यवस्था िथएना।

• श्रम ऐन २०७४ पेशागत स्वास््य ण सणुक्षाकर सन्ििधमा करमधचाणीकरा ाािग थप प्रावधान ण
सवुवधा दिएकर छ ण करमधचाणीकर अिधकराणााई सणुणक्षत गणेकर छ। कराननुी व्यवस्था िए पिन
सबै पेशागत सेवटङमा पूकध रूपमा करायाधन्वयन हनु सकेरकर छैन ण थप सदुृढीकरणक िइणहेकर छ
।

स्वास््य मन्त्रालय, बागमती प्रदेश सरकार 5412/27/2022

नेपाा श्रम ऐन २०७४



• पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य सम्बन्धी कराननुी प्रावधानहरू सिुनणश्चत गनध, कराम गने
वातावणकााई पयाधप्त ण उपयकु्त िनणीक्षक प्रकााीिाणा सणुणक्षत गरणनपुछध।

• पेशागत स्वास््य ण सणुक्षाकरा सम्बन्धमा करामिाणहरूााई सचेतना, णशक्षा ण तािाम।
• व्यवस्थापनाे स्वास््य ज णिमहरू न्यूनीकरणक गनध उपयकु्त उपायहरू अपनाएण आवश्यकर

PPEs उपाब्ध गणाउनु ण सणुणक्षत करायधस्था करायम गनध आवश्यकर छ।
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पेशागत स्वास््य ण सणुक्षामा थप सधुाण गनध सकने केरही 
िसफारणसहरू िनम्न हनु सकछन:्
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 व्यावसावयकर सणुक्षा ण स्वास््य दिशािनिेशहरू तजुधमा गनध थप अनसुन्धान ,
अध्ययनहरू ण अनगुमन आवश्यकर छन।्

• करायधस्थामा पेशागत स्वास््य ण सणुक्षाााई प्रवर्द्धन गनध ण साथै यस के्षत्रमा हनुे
गात करायधहरूााई िनरुत्सावहत गनध पणुस्कराण ण िण्डकर  व्यवस्था ववकरास 
गरणनपुछध |
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उद्देश्य : करायधके्षत्रमा हनेु ज णिमााई करम गने

 करायध प्रवक्रयामा परणवतधनहरू जस्तै –
* सणुक्षा सम्बणन्ध नीित/िनयमहरू कर  ज्ञान  
* करायध स्थानान्तणक (job rotetion) 
* करायधस्था कर  व्यवस्थापन

 ज णिमकर  गम्िीणता, अविध, विकवेन्सी ण ितणाहरू करम गने 
ाक्ष्यकरा साथ प्रणशक्षक।
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प्रशासिनकर व्यवस्था



प्रिेश सणकराणाे पेशागत सणुक्षा तथा स्वास््य परणय जनाकरा ाािग वषध २०७९-८० मा कररणब
१.३ करण ड रुपैयाँ बजेट वविनय जन गणेकर छ।
पेशागत सणुक्षा ण स्वास््य परणय जनााे परणय जनाकर अििन्न अंगकर रूपमा करायाधन्वयन गनध
िनम्न करायधक्रमहरू गने छ।
१. Health in all policy तय गनध अन्तणवक्रया ग ष्ठी
२. कराकराणिाना तथा औध िगकर क्षते्रमा कराम गने श्रिमकर कर ाािग व्यवसायजन्य स्वास््य

तथा सणुक्षा सम्बणन्ध अििमणुिकरणक
३. उद्य ग वाणकज्य संघ कर समन्वयमा पेसागत स्वास््य (occupational Health) करायधक्रम
४. आत्महत्या न्यूनीकरणक
५. सडकर िघुधटना (RTA) ण करथाम तथा आत्महत्या न्यूनीकरणक
६. णजल्ाा णस्थत उच्च पिस्त करमधचाणी हरुााई तनाव व्यस्थापन तथा पवुाधकरमध करायधक्रम
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बागमती प्रिेशकर  य जना



िनष्करषध
• व्यावसावयकर णचवकरत्सा अभ्यास अवहाे पूकध रुपमा अभ्यासमा छैन।करायधस्थामा हनेु

व्यावसावयकर ण ग तथा च टपटकरकर ण करथाम निए करामिाणहरुाे असफाताााई प्रितिनिधत्व
गने छन् ।

• आफ्न सेवाके्षत्रमा सूचीकृरत पेशागत औषिध िएकरा धेणै ठाउँहरूाे प्राय: श्रिमकर क्षितपूितध
औषिधकर अभ्यास मात्र गरणणहेकरा छन् ण ण करथामकर बाट ााई अनसुणक गने थ णै छन् ।
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THANK YOU 

धन्यवाद्
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